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ОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
Еи истории городА ростовА_нА_доIrу>

МАУ(МиР))
2 Ростовская областъо г. Ростов-на-rЩону, ул. ,Шаумяна 65

прикАз

хпЩ<<27>> ноября

В целях и положениЙ статьи 13.3 Федерапьного закона от 25.|2.2008 Ng 273_ФЗ (О
противодействии к

прикАз

Утверднть:
Политику ПРоТиВоДеЙствию коррупции муниципaпьного автономного учреждения

ии города Ростова-на-Дону>>.кМузей
положение порядке предотвращения и (или) уреryлирования конфликта интересов в

,ом автономном учреждении кМузей истории города Ростова-на-rЩону).

Перечень

автономн

онно - опасных функций в сфере деятепьности муниципчlльного

учреждения <Музей истории города Ростова-на-rЩону)>.

Перечень д ностеЙ, замещение которых, связано с коррупционными рисками в

муници

Кодекс
ом автономном учреждении кМузей истории города Ростова-на-,.Щону).

и спужебного поведения работников муниципzlпъного автономного

учреждения <Музей истории города Ростова-на-,Щону).

Правила мена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в

ом автономном учреждении кМузей истории города Ростова_на_,ЩоЕу).

Антикорру онныЙ стандарт закупочноЙ деятельности муниципitпьного автономного

учреждения кМузей истории города Ростова-на-.Щону).

Приказ от 1 .0I.2021г. J\b 1.1 считать утратившим силу.

Контроль за исполнением настоящего прикща оставJuIю за собой.

,,Щиректор МАУ l С. Ю. Гордиенко
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по противодвЙствию коррупции
Муниципального автономного учреждения
<<Музей истории города Ростова-на-rЩону)

1. Общие положения

ная политика) явJuIется базовым документом Муницип€}пьного
еждения <Музей истории города Ростова-на-.Щону> (дшее
одеJuIющим кJIючевые принципы и требованищ направленные

ение коррупции и соблюдение норм антикоррупционного
t Российской Федерации работниками и иными лицами, которые

от имени Учреждения.
ящей Антикоррупционной политикой устанавливаются основные

организационные основыдействия коррупции, правовые и
коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации

ционных пр авонарушений.
ем документе определены:

чи Антикоррупционной политики Учреждения;
Антикоррупционной политики Учреждения;

ения Антикоррупционной политикой Учр еждения ;

апр авления Антикоррупционной политики Учреждения ;

еропри ятия по профилактике коррупции, правового просвещен ия и

онодательством, уставом и

основ законопослушного поведения работников УчреждениrI.
оррупционнilJI политика УчреждениrI распространяется также

и представителей УчреждениrI, иных лиц, когда соответствующие
енывдоговорахсними.

коррупционная политика разработана в соответствии с

другими локtшьными нормативными

работники Учреждения должны руководствоваться в своей
ей Антикоррупционной политикой и неукоснительно

ринципы и требования.
нность за организацию и эффективность всех мероприятиil,

на реitпизацию принципов и требоваlт;лй настоящей
ой политики, вкJIючая назначение лиц, отвечающих за

коррупционных процодур, их внедрение и контроль, возлагается на
ения.

ктор Учреждения утверждает настоящую Антикоррупционную
и дополнения к ней, контролирует



плана дей

характорЕ},

о

о

действий (безд йСтвие) В пользу взяткодатеJuI или представJuIемых им лицl

l

общие результ

Антикоррупцио ои политики или связанных
процедур, либо
законодатеJIьстts

политики и (ипи

внедрения и применения Антикоррупционной политики.
При ении недостаточно эффективных

при изменении требований применимого антикоррупционного
директор УчреждеЕия организует разработку и реализацию

положений настоящей
неи антикоррупционных

2.|. осн
осуществпение

устранению (

формированию
нетерпимостью
коррупционным

принципы

ключевые

должностным
организации
имущества л

2.2. Зада Антикоррупционной политики Учреждения явJI;Iются :

о формиров у работников, контрагентов и иных представителей
УчреждеЕ еДИНообразного понимания позиции Учреждения о неприятии
к в любых формахи проявлениях;

о мини риска вовлечения УчреждеЕия и 9го работников в
коррупцио ную деятельность;

. продупр коррупционных проявлений и обеспечение
ости за коррупционные проявления;

возмещ вреда, причиненного коррупционными проявлениrIми;
создание правового механизма, препятствующего подкупу
субъектов нтикоррупционнои политики ;

установле е обязанности работников Учреждения знать и соблюдать

2. Idель и задачи Антикоррупционной политики

,ВН&Я целЬ настоящей Антикоррупционной политики - разработка и
осторонних и последовательных мер по предупреждению,

,) причин и условий, порождающих коррупцию,
антикоррупционного сознания, харчжтеризующегося

абОтникоВ, контрагентов и иных представителей Учреждения к
ениям.

и требования настоящеЙ АнтикоррупционноЙ политики,
нормы применимого антикоррупционного законодательства.

3. Используемые термины и определения

должностным лицом, иностранным
цом либо должностным лицом публичной международной
о или через посредника денег, ценных бумаг, иного
в Виде незаконного окiвания ему услуг имущественного

оставления иных имущественных прав за совершение

3.1.
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(прямая или к
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УчреждениlI, сп

(бездействие) входят в служебные полномочия должностного
оно В силу должностного положения может способствовать

(бездействию) ) а равно за общее покровительство или

должностному лицу, иностранному
лицу публичной международнойу либо должностному

но или через посредника.
остное лицо Учрепцения - лицо, постоянно, временно или
полномочию осуществляющее функции продставитеJuI власти

ункции в Учреждении.
3.4. Злоу отребление полномочиями использование лицом,

равленческие функции в коммерческой или иной организации,
й вопреки законным интересам этой организации и в цеJuIх
и преимуществ для себя ипи других лиц, либо нанесениrI вреда

интересам цраждан или организаций, либо охраняемым законом
или государства.

ункции в коммерческой или иной организации, своих полномочий
интересам этой организации и в цеJI;Iх извлечения выгод и

себя или других лиц, либо нанесения вреда другим лицам,
,е повлекJIо причинение существенного вреда правам и

цраждан или организаций либо охраняемым законом
а или государства.

3.б. Ком аенс - обеспечение соответствия деятельности организации
мым на нее российским и зарубежным законодательством,

ными для исполнения реryлирующими документами, а также
изации механизмов анаJIиза, выявления и оценки рисков
асных сфер деятельности и обесгtечение комппексной защиты

с которым организация вступает в договорные отношения,
трудовых отношений.
кт интересов - ситуация, при которой заинтересованность

венная) работника Учреждения влияет или может повлиять на
лнение им своих должностных (слryжебных) обязанностей и при
сает или может возникнуть противоречие между личной

работника УчреждениrI и правами и законными интересами
ное привести к причинению вреда интересам Учреждения.

3.9. Кор
.оJ
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предусм Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Ng 273-ФЭ (О

держащие признаки коррупции или способствующие ее

3.10. Кор УПЦИЯ - ЗЛОУЛОТРебЛение служебным попожонием, дача взятки,
, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное

незаконное исп ование работником Учреждения своего должностного
(служебного) п ожения вопреки законным интересам общества и государства в

выгоды В виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
характоРо, иных имущественных праВ дJUI себя или для
о незаконное предоставпение такой выгоды yкilЗaнHoМy пицу

лицами ) а также совершение работниками Учреждения
от имени или в интересах Учреждения.

заинтеросованно работника Учреждения, его близких родственников,
усыновителя, усыновленных в пол)чении нематериЕtльных

ематери€lJIъных преимуществ. Не являются личной выгодой
и объявление благодарности.

3.12. м риальная выгода - экономическая выгода в денежной или
е, которую можно оценить и определить в качестве

дохода в соотв иИ с нЕtлоговыМ законодателЬством Российской Федерации.
3.13. н

l[8чЕ| предложение или обещание от имени или в интересах
ИЦа ДОЛЖНОСТНОМУ ПИЦУ, ЛИЦУ, ВЫПОЛНrIЮЩеIчIУ УпРаВленческие
ерческой или иной организации, иностранному должностному

имущественною
третьих лиц JIи

3.11.

деятельности на
окЕванию ушуг

,ого имущества,
имущественных
,ца должностным

функции в комм ческой или иной
лицом публичной международной организации действия

ого с занимаемым ими служебным положением.
3.14. Неза нное привлечение к трудовой деятельности либо к

работ или оказанию услуг государственного или
служащего либо бывшего государственного или

служащего привлечение Учреждением к трудовой

УСЛОВиrIх тРудового договора либо к выполнению работ или

ого служащего, замещающего должность, вкпюченную
вленный нормативными правовыми актами, либо бывшего
ИЛИ МУниципЕtJIьного служащего, с нарушением требованиiт,

остному лицу пубпичной международной организации денег,
окщание ему услуг имущественного характера,
прав за совершение в интересах данного
лицом, пицом, выполняющим управленческие
организации, иносц)анным должностным лицом
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3.15. п
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,2) принцип
Учрежден
создании

3) принцип

коррупции).
едничество во взяточничестве -

по поручению должностного
в достижении, либо реализации

непосредственная передача ипи
лица Учреждения либо иное

соглашения о полуIении и даче

3.1б. п нфликтная ситуация - сиryация, при котороЙ у работников
Учреждениrt п и осуществлении ими своей служебной или профессионЕlJIьной

никает личная заинтересованность, которая может привести к
сов.

3.17. п
государственной

ШоДеЙствие коррупции - деятепьность федералrьных органов
власти, органов государственной впасти субъектов Российской
ов местного самоуправления, институтов гражданского общества,
изических лиц в пределах их полномочий:

а) по пре еждению коррупции, в том числе по выявлению
посл

б) по выявл ию, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупцио ых правонарушений (борьба с коррупцией);

и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонар\ ении.

3.18.

, а также конц)агенты и иные лица, связанные с Учреждением
в тех сл)цаях, гда соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними.

4. Основные принципы
антикоррупционной деятельности Учреждения

осн ыми принципами антикоррупционной деятельности Учреждения

1) принцип соответствиrI Антикоррупционной политики Учреждения

ему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

ему законодательству и общепринятым нормам, соответствие
антикоррупционных мероприятпiц Конститущ,Iи Российской
закJIюченным Российской Федерацией международным

иным нормативным правовым актам, применимым к

примера руководства, кпючевчUI роль руководства
в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в

нутриорганизационной системы противодействия коррупции ;

вовпеченности . работников, информированность работников
Учрежде о положениях антикоррупционного законодательства и их

и реilJIизации антикоррупционных

5

активное формировании

4.1,



5)

6)

политики,

7)

8)

разработк и выполнение
антикоррупционных процедур риску коррупции,
комплекса меропрштиiL позвоJUIющих снизить

вероятн вовлечения Учреждения, его руководитеJIrI и работников в
ко деятельность;

ффективности антикоррупционных процедур, применение в
таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют

обеспечиваюТ простоту реаJIизации и приносят значимый
результат;
принцип
наказаниrt

и неотвратимости наказания; неотвратимость
учреждения вне зависимости от занимаемой

дол
сл)цае вершения ими коррупционных праВоIIарушений В свЯзи с
исполнени м трудовых обязанностей, а также

(выполняемой работы), стажа работы И иных условий в

руководства Учреждения за

персонЕtJIьная

реitлизацию
зационной Антикоррупционной политики;

открытости деятельности Учреждения,

принцип
осуществд

из установленн
матери€tльных

упопномоченное
Учреждения.

принщ,Iп

УчреждеЕ
низкую имость,

онных стандартах осуществления деятельности;
остоянного KoHTpoJLrI и регулярного мониторинга Феryлярное

стандарто
4) принцип

и процедур;

оразмерности

ответств ость
внутриор,

принцип
конц)аге
антико

общественности принятых
информирование

в Учреждении

ние мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных
стандартов и процодур, а также KoHTpoJuI их исполнения).

осно ным кругом лИЦ, попадающих под действие Антикоррупционной
я работники Учреждения, находящиеся с ним в трудовых

отношениях, вн0 симости от занимаемой должности и выполнrIемых функций.
онная политика распространяется и на пица, выIIолнjIющие для

учреждениrI
правовых дого

или предоставляющие услуги на основе цражданско-

5.2. в у еждении ответственным за противодействие коррупции, исходя
задач, специфики деятелъности, организационной структуры,
)1рсов, является директор УчрежденшI либо специЕtльно

локztльным нормативным актом лицо из числа работников

работников

олжностные лица, ответственные за реализацию

6



антикоррупци

3) разра

7) ор

9) орга

10) орган

коррупции, в
предупреждение

Антикоррупционной политики, и формируемые
коллегиальные органы Учреждения

нным за организацию всех меропрпятпiт, направленных на
противодействи коррупции

уполномоченно
6,2. осн

деятельность:
1) подготов

противодэ
2) подготов

условии, п

8) окЕвание

надзорных
инспекцио

целью выявлен

рекомендаций для принятия решений
ствиrI коррупции в УчреждеЕии;

предложений, направленных на устранение причин
рождающих риск возникновениrI коррупции в Учреждении;

Учреждении (ответственным за
деятельность), является директор УчреждениJI либо

по вопросам

нормативн
коррупции

и представление на утверждение проектов лок€lльных
актов, направпенных на реirпизацию мер по противодействию

4) проведени контрольных мероприятпй, направленных на выявление
коррупцио правонарушений, совершенных работниками;

5) организ проведения оценки коррупционных рисков;
6) прием и ассмотрение сообщений о случаях склоненчlя работников к

соверш коррупционных правонарушений в интеросах или от имени
коррупционныхиной ор ации, а также о случаях совершениrI

правонар ений работниками или иными лицами;

работы по заполнению и рассмотрению деклараций о
конфликте

содействия уполномоченным представитеJUIм контрольно -
и правоохранительных органов при проведении ими

ных проверок деятельности Учреждения по вопросам
противоде, ствия коррупции;

мероприятий по вопросам профипактики и противодействия
коррупции

мер оприятии по антикоррупционному пр о св ещению р аботников ;

1 1) индивиду
12) уIастие в

ьное консультирование работников;
рганизации антикоррупционной пропаганды;

13) проведен е оценки результатов работы по предупреждению коррупции
Учреждении и одготовка соотв етствующих отчетных материЕtлов.

б.3. в х вьUIвления конкретных фактов коррупции в Учреждении, с
причин и усповий, способствовавших возникновению

ботки и реализации системы Мор, направленных на
и пиквидацию условий, порождающих, провоцирующих и



поддерживаю

коллегиitльный

Состав ко

Учреждения.

6,4. Цеrшr
противодейств
противодействи

7. Определ

7.1. об
общими дJut

7.2. об
коррупции

о воздержив

. воздержив

окружаю

о незаме

склонения
о незам

непосред

случiшх

контраге
. сообщить

лицу о

Федерации, по

работником шр,

обязанности
политикой,

7.4. об
работником У
с противодей
применить к
НЕlJIИЧИИ ОСНО

коррупцию во всех ее проявлениях, в Учреждении образуется

сQии rrо противодействию опредеJuIется прикчлзом руководителя

порядок образования, работы и полномочия комиссии
коррупции определены Положением о комиссии

коррупции (приложение 1).

ие и закрепление обязанностей работников и Учреждения,
связанных с противодействием коррупции

ости в связи с противодействием коррупции явJLяются

работников Учреждония.
обязанностями работников в связи с противодействием

я следующие обязанности:

ться от совершения и (или) участиrI в совершении

коррупцио правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

ться от поведения, которое может быть истолковано

ми как готовность совершить или )лIаствовать в совершении

коррупцио ,ого правонарушения в интересах или от имени Учреждения;

но информировать руководство Учреждения о случаях

ботника к совершению коррупционных правонарушений;

информировать руководство УчреждениrI, своих

нных руководителей о ставшей известной информации о

вершения коррупционных правонарушений другими работниками,
ми УчреждениrI или иными лицами;

непосредственному руководителю или иному ответственному

у работника конфликте

интересов.

7.3. Исх из положений статьи 57 Трудового кодекса Российской
соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с

приеме его в Учреждение, моryт включаться права и

по
по

можности возникновения либо возникшем

ика и работодатеJuI, установленные Антикоррупционной

е и специ€шьные обязанности вкJIючаются в трудовой договор с

,ениrI. При условии закрепления обязанностей работника в связи
ем коррупции в трудовом договоре работодатель вправе

меры дисциплинарного взыскаIIия, вкJIюча'I увольнение, при
предусмотренных ТК РФ, за совершени9 IIеправомерных1"у



I

действий, повл
7.5. Спе

антикорру

неисполнение возложенных
ные обязанности в связи

на него трудовых обязанностей.
с противодействием коррупции

могут у
1) руковод Учреждения;
2) лицq ,ого за антикоррупционную деятельность;
3) работнико чья деятельность связана с коррупционными рисками;
4) лиц, о щих внутренний контроль.

для следующих категорий лиц, работающих в Учреждении:

Установление перечня

ционных мероприятий,
выполнения

реализуемых Учреждением
стандартов и процедур и порядок их
(применения)

Мероприятие
Нормативное
обеспечение,
закреппение
поведение

о Разработка и принятие кодекса этики и слryжебного

поведения работников Учреждения.
о Разработка и внедрение положениrI о конфликте

интересов.
о Разработка и принrIтие положения о правилах обмена

подарками.
. Введение во вновь закJIючаемые договоры и

соглашениrI, связанные с хозяйственной деятельностью
УчреждениrI, стандартной антикоррупционной

оговорки.
о Введение антикоррупционных положений во вновь

закJIючаемые договоры работников.
Разработка и вв

специiшъньD(

антикоррупцио,
процедур

енио о Введение процедуры информирования работниками
работодатеJuI о слуIаjIх cKJIoHeHиJI их к совершению

коррупционных нарушений и порядка рассмотрениrI
таких сообщений, вкJIючая создание доступных
канапов передачи обозначенной информации
(механизмов кобратной связи), (толефона доверия>) и
т.д.)

о ВведениепроцедурыинформированшI работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и

порядка урегулирования выявленного конфликта

интересов.

Введение процедуры защиты работников, сообщивших
о коррулционных правонарушени[х в деятельности
Учреждения2 от формztльных и неформапъных санкций.

Проведение периодической оценки коррупционных

рисков в цолях выявления сфер деятельности



Учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и

разработки соотвотствующих антикоррупционных мер.
Обl"rени9 и
информирование

работников

о

о

Ознакомление работников под роспись с

нормативными документами, регламентирующими
вопросы противодействиJr коррупции Учреждении.
ПроведеЕие обучающих меропр иятийпо вопросам
профилактики и противодействиrI коррупции.
Организация индивидуЕUIьного консультированиrI

работников по вопросам примененшI (соблюдения)

антикоррупционных стандартов и процедур.
обеспечение
соответствия сис1

внутреннего конт
Учреждения
требованиrIм

АнтикоррупционI
политики

емы
)OJUI

ои

о осуществлениереryлярного конц)оля соблюдения
внутренних процедур.

о осуществление реryлярного конц)оJuI данных
бухгалтерского )лIета, нztпичия и достоверности
первичных документов бухгшlтерского )цета.

о осуществление реryлярного KoHTpoJrя экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким
коррупционным риском: обмен деловыми подарками,

представительские расходы.
Оценка результат
проводимой
антикоррупщ,Iонн

работы и

распространение
отчетных матерtr€ пов

в

й

)

)

. Проведение регулярной оценки результатов работы по
противодействия коррупции.

о Подготовка и распросц)анение отчетных материЕ}IIов о

проводимой работе и достигнутых результатах в сфере

противодействия коррупции.

Приказом

реtlлизации анти]

9.1. f{епи

опредgлени

реi}пизацIд4

УчреждеЕи
выгоды, та]

выявление

ходе KoHKtr

должностн]

должностн]
иного иN,I_)"f

руководителя Учреждения

ррупционных меропр иятий.
ежегодно утверждается план

9. Оценка коррупционных рисков

оценки коррупциоЕных рисков :

е конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при
которых наиболее высока вероятность совершениrt работниками

[ коррупционных правонарушений как в целях поlIучения личной
l и в целях получения выгоды Учреждением;

условиЙ и обстоятельств (деЙствиЙ, событиЙ), возникающих в

етного управленческого процесса, позволяющих злоупотреблять
fiми (труловыми) обязанностями в целях полуtIения) как для
,Ix лицl. так и дJUI третьих лиц выгоды в виде денег, ценностей,
цества или усJгуг имущественного характера, иных имущественных

10

о



Антикоррупцио

реi}пизуемых
Учреждения и

работы по проф

разработки А
регулярной осЕо

l)

2)

3)

дол

4) Подгото

рисков Учрежд
коррупционных

5) Разр

рисков.

работников У
коррупционных
интересов мо

нность сотрудников за несоблюдение требований
Антикоррупционной политики

10.1. Св ременное вьuIвление

ения является одним
нарушений. При

прав вопр ки законным интересам общества и государства.
9.2. Оц коррупционных рисков является важнейшим элементов

,ой политики. она позвоJUIет обеспечить соответствие
оррупционных мероприятпй специфике деятельности

рационаIIьно использовать ресурсы, направJuIемые на проведение
актике коррупции.

9.3. Оц коррупционных рисков проводится как на стадии
ее утверждения накоррупционной политики, так и после

9.4. п ок проведения оценки коррупционных рисков:
Представл
каждом I4з

ние деятельности Учреждения в виде отдельных процессов, в
оторых выделяются составные процессы (подпроцессы);

Выделени (критических точек) дJUI, каждого процесса и определение тех
(ПОДПРОцессов), при реzшизации которых наиболее вероятно

ние коррупционных правонарушений;

элементов
возникно

Составле, е описания возможных коррупционных правонарушений для
каждого п дпроцесса) ре€tлизация которого связана с коррупционным риском,
включаю

xapaKTep}I

Учрежден
ВыгоДы или преимущества, которое может быть полlпrено

ем или его отдельными работниками при совершении
коррупцио ого правонарушения;

явJUIются ((ключевыми)) для совершения
(1"lастие каких должностных лиц

УчреждениrI, которые
коррупцио ого правонарушениlI

Учрежде необходимо, чтобы совершение коррупционного
правонар ения стЕtло возможным);

. вероятные мы осуществления коррупционных платежей;

онарушений;
комплекса мер по устранению или минимизации коррупционных

10.

конфликта
из кJIючевых
этом следует

принимать множество ра:}личных форм.
ю регулированиrI и ,предотвращения конфликта интересов в

интересов в деятельности
элементов предотвращения

)лIитывать, что конфликт

10.2. С ц
11



деятельности с

о

о

конфликтах

директор Учрещд
полуIенной ин

профилактики и
тематику и фор

конфликте

конфликта интер
о прип

личных

содейство

рассмотрения
10.5.

о Юридическ
правонар

ознакомл

докуме

обязанн

вымо

профил

нешосред

Обуlение
предпо.-

Периодач

оих работников В Учреждении принимается Положение о

10.3. обяз :ости работников в связи с раскрытием и уреryлированием

и решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых
обязанаос й руководствоваться интересами Учреждения - без yleTa своих

в, интересов родственников и друзей;
избегать ( о возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут
привести к

раскрывать

порядком

выявление

конфликту интересов;

возниКшиЙ феалlьный) или потенциаJIьный конфликт интересов ;

ть уреryпированию возникшего конфликта интересов.
10.4. }rчре ение берет на себя обязателъство конфиденциапьного

ставленных сведен иil и урегулирования конфликта интересов.
нными за прием сведений о возникающих (имеющихся)

lpocOB являются непосредственный руководитель работника,

мации целесоо бразно проводитъ коллегиitпьно.
10.б. в у ении должно проводить Обl"rение работников по вопросам

одеЙствия коррупции. Щели и задачи обуlения определяют
занятий. Об1"lение может проводиться по следующей тематике:

ответственность совершение коррупционных

вцутренними

коррупции и

ений;

УчреждениrI по вопросам противодействиrI
применения в деятельности УчреждениrI;

ия, Заведующий отделом по работе с персонаJIом. Рассмотрение

ие с требованиями законодатепьства и

и разРешение конфликта интересов при выполнении трудовых

Поведение ситуациях коррупционного риска, в частности, в случаях
лиц государственных,взятки со стороны должностных

муниципап и иных организаций;
Взаимодей ие с правоохранительными органами по вопросам

и противодействиrI коррупции;
10.7. Возмо
Об1"lение

ны следующие виды обуrения:
о вопросам профилактики и противодействиrI коррупции

енно после приема на работу;
и н€Lзначении работника на иную, более высокую должность,
ЩУЮ исполненио обязанностей, связанных с противодействием

коррупции;

,ое обуrение работников Учреждения с целью поддержания их
|2

il;
в



о ,Щополнит

недоста

осуществJUIется

профилактике
Учреждения. Пр,

системы

финансовой (б

деятельности У
нормативнык

)пIитывать требо

прежде всего

финансовой (

предупреждение
о составле

о использо
о записи нес
. отсутствиrI
о записи н
о отсутствvм
о исправле
о уничтож

.11.1. в
нетерпимости к
правовой куJIь

антикоррупцио
антикоррупцио
просвещение.

t1.2. Ан
Учреждениrt в

работников, нных за реiLлизацию Антикоррупционной политики.

13

v

знании и в в сфере противодействиrI коррупции на должном уровне;
ное обуlение в сл}цае выявления (fiровалов)) в реализации

Антикор онной политики, одной из причин которых является
ость знаний и навыков работников в сфере противодействия

коррупции
10.8. Кон льтирование по вопросам противодействия коррупции

10.9. Си
индивидуЕtпьном порядке.
Ма Внутреннего KoHTpoJuI Учреждения может способствовать
выявлению коррупционных правонарушений в деятельности

Этом наибольшиЙ интерес представJIяет реализация таких задач
,него конц)оJuI, как обеспечение надежности и достоверности

,рскоЙ) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия
еждения требованиям нормативных правовых актов и локt}льных
в Учреждения. Для этого система внутреннего KoHTpoJuI должна

10.10. Ко
Антикоррупционной политики, реutлизуемой Учреждением.

документирования операций хозяйственной деятельности
связан с обязанностью ответственных работников ведения

ttлтерской) отчетности Учреждения направлен на
выявление соответствующих нарушений :

нео фициаJIьной отчетности ;

поддельных документов ;

ествующих расходов;
первичных уIетных документов;

ествующих расходов;
первичных уtIетных документов;

в документах и отчетности;

документов и отчетности ранее

1. Антикоррупционное просвещение работников

формирования антикоррупционного мировоззрения,
оррупционному поведению, повышениlI уровня правосознания и

работников в Учрождении на плановой основе посредством
образования, антикоррупционной пропаганды и

консультирования осуществляется антикоррупционное

оррупционное образование работников осуществJuIется за счет
орме подготовки (переподготовки) и повышения кватlификации

ого
ого



работников,

гражданской

способствует

предупреждо

деятельности
актов ор

к

прежде всего

соответствую

11.3. оррупционная пропаганда осуществляется путем просвещения
,снениrt норм законодательства И мер ответственности за их

коррупционному поведению, воспитания у них чувства
ности.

lt.4, коррупционное консультироВание осуществJLпется в
порядке лицами, ответственными за ре€}JIизацию

индивидуztльн

Антикоррупцио ой политики в Учреждении.
Консуль вание по частным вопросам противодействия коррупции и

уреryлирования онфликта интересов проводится в конфиденциЕtльном порядке.

t2.1. Осу

12. Внутренний контроль и аудит

ествление в соответствии с Федералlьным законом от 06.12.20ll
}lb 402-ФЗ (о б ом учете) внутреннего контроля хозяйственных операций

илактике и выrIвлению коррупционных правонарушений в
деятельностrа У ения.

l2.2. Зада внутреннего контроля и аудита в целях реапизации мер
КоррУпции являются обеспечение надежности и достоверности

финансовой (б КОЙ) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия
нормативных правовых актов и локчtльных нормативных

12.3. т вания Антикоррупционной политики, учитываемые при
формировании
системы вн}тре, его контроля и аудита Учреждения:

нарушение и
нетерпимости

. проверка

доятельно

иными средствами в целях формирования у работников

дениrI различных организационных процедур и правил

по предупреждению, которые значимы с точки зрения работы

конц)оль ДокУМентирования операций хозяйственной деятельности
орган

проверка КОНОМическоЙ обоснованности осуществляемых операциЙ в
сферах ко онного риска.
l2.4. Ко, оль документирования

отчетности У
с обязанностью

ениrt и направлен
нарушений:

о cocTamleЕ нео фициitльной отчетности ;

о использо ие поддельных документов;
о запись н ествующих расходов;

операций хозяйственной деятельности
ведениrI финансовой (бухгшlтерской)
на предупреждение и вьLявление

о отсутстви первичных учетных документов;
|4



a

о

в сферах ко

. преД

организации д

правоохран}Iтел

правонаруше

либо санкций в

правоох

обязанностей
совершенном к

органами также
о оказаниrI

о

о

исправл в документах и отчетности;

уничтоже е документов и отчетности ранее установлецного срокаит. д.
l2.5, Про Ка ЭКОномической обоснованности осуществляемых операций

УПЦИонного риска проводится в отношении обмена деловыми
подарками, пр
вознаграждений

неправомерных ействий, например:
о оплата У , характер которых не определен либо вызывает сомнения;

ение дорогостоящих подарков, оплата транспортных,

рчввлека ых услуг, выдача на льготных условиях займов,
пред, ение иных ценностей или благ внешним консультантам,
государ нным муниципitльцым служащим, работникам
аффилиир ванных лиц и контрагентов;
выплата

которого
ку или внешнему консультанту вознаграждениrI, ра:}мер

ВЫШаеТ обычную плату для организации или плату дJuI данного
вида услу
закупки продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
сомнитеJь е платежи нчtличными деньгами.

13. Сотрудн ество с контрольно - надзорными
органами в сфере противодействия

и правоохранительными
, коррупции

13.1. с дничество с контрольно - надзорными и правоохранительными
органами явJUI Я Важным покЕ}зателем действительной приверженности

арируемым антикоррупционным стандартам поведения.
t3.2. Учр ение принимает на себя публичное обязательство сообщать в

е органы обо всех сл)цаях совершениrI коррупционных
о которых стапо известно.

13.3. Учр ение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких_
,ошении работников, сообщивших в контрольно - надзорные и
е органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых

о подготовке к совершению, совершении или
упционном правонарушении или пр еступлении.

l3.4. дничество с контрольно - надзорными и правоохранительными

формации

ествJuIется в форме:
l.ЩОИСТВИЯ 

УПОЛНОМОЧеННЫМ ПРеДСТаВИТеЛЯМ

надзорньD( и правоохранительных органов при проведении
ых мероприятиiт в отношении организации

контрольно

ими контрольно

по вопросам

15

предупр ения и противодействия коррупции;



правоохр

правоо

него могут

о

о

о

о

a

одитель Учреждениrt И работники ок€ti}ывают поддержку
органам в выявлении и расследовании фактов коррупции,

предпринимают необходимые меры по сохранению передаче
ые органы документов И информации, содержащей данные о

коррупционных нарушениях и преступлениях.
t4.6. Руко дитель Учреждения и работники не допускают вмешательства в

деятельность д
органов.

15. Порядок пересмотра и внесения
ений в Антикоррупционную политику Учрещдения

15.1. 14 лок€lJIьный нормативный
внесены изменения в

акт может быть
спучаях изменения

пересмоц)ен, в

действующего

I

о ок€вания

коррупцио

Закон от 12.

областиi>.

,деЙствиrI уполномочонным представитеJUIм правоохранительных
по цресечению или расследованию

органов и проведении мероприятий
преступлений, включая

меропр
13.5. р

законодательств

Конкр отдольных аспектов Антикоррупционной политики может
осуществJUIться м разработки дополнений и приложений к данному акту.

Нормативная база
о Констиryция Российской Федерации;

кодекс Российской Федерации;. Граждански:
о Кодекс Росс :ой Федерации об административных правонарушениrIх;

Трудовой ко, екс Российской Федерации;
Уголовный к декс Российской Федерации;
Фед закон от 12 января 1996 года }{ь 7-ФЗ <<о некоммерческих организацшIю);

закон от 25 лекабря 2008 года Ng 273-ФЗ (О противодействии коррупцииD;ФедеР

Указ П ента Российской Федерации от 19.05.2008 года Ng 815 (о мерах по
противодей коррупции);
Федера::ьны закон от 05 апреля 20L3 года Ng 44-ФЗ (О конц)актной системе в сфере
закупок това работ' услуг для обеспечения государственных и муниципЕtльных lryжр;
Указ п Российской Федерации от 15 июJUI 2015 года Ns 364 <<О мерах по
совершен ванию организации деятелЬЕости в области противодействия коррупции>;

5.2009 ГОДа J\b 218-ЗС (О противодействии коррупции в Ростовской

lб



о порядке .

муниципально

1.1. Пол
кМузей истории
соответствии с
противодействии

|.2. н
основной целью
конфликтов

должностных о

которой личная
ипи может по
трудовых (должно

виде денег, и
характера, резуль
Учреждения и (иr
супругами, детьм
супругов и супр
Учреждения и (

имущественными,
I.4. Дей

Учреждения Ено з

1.5. г
настоящим Пол

Учреждонии осущ
1) обязатеll

2) индивицу

3) конф

4) соблюдение

5) защита р

положение
отвращения и (или) уреryлирования конфликта интересов в

автономном учреждении <Музей истории города Ростова-на-.Щону>.

1. Общие положения

О КОНфликте интересов в муниципuшьном автономном )лреждении
,Дil Ростова-на-,Щонуо (далее - Учреждение, МАУ кМИР>) разработано в

оложениями Федершьного закона от 25J22008 Ng 273-ФЗ кО

ение

щее Положение
оторого является

в, возникающих

является внутренним документом МАУ (МИР),
установление порядка выявления и урегулирования
у работников Учреждения в ходе выполнениrI ими

нностей.
1.3. Под нфпиктом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при

НТеРесованностъ (прямая или косвенная) работника УчреждениrI впияет
на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им

) обязанностей.
Под лллчно заанmересованносmью понимается возможностъ получения доходов в

имущеотва9 в том числе имущественных прав, усJIуг имущественного

тов выполненньгх работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником
) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами фодитеJUIми,

братьями, сесц)ами, а также братьями, сесц)ами, родитеJuIми, детьми
детей), цражданами или организациями, с которыми работник

связаныи) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,
орпоративными или иными близкими отношениями.
ие настоящего ПоложениjI распросц)ашIется на всех работников

симости от занимаемой должности и выпопняемых функций.
ин, поступающий на рабоry в Учреждение, обязан ознакомиться с

в IIроцессе трудовой деятельности.нием под подписъ и соблюдать его

2. осно ные принципы управления конфликтом интересов в Учреждении

2.I. .Щеят ость по предотвращению и урегулированию конфликта интеросов в

ется в соотвотствии с принципами:

раскрытиlI сведений о реаБном или потенци.lпьном конфликте
интересов;

оо рассмотрение и оценка репутационных рисков дпя Учреждения при
и его уреryлирование;выявлении ,ого конфликта интересов

ьностъ процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса
его урегули

конфликта

а от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
который б

Учрежден}I
своевременно раскрыт работником и уреryлирован (предотвращен)



его урегу

3.1. в
следующие вгrды

1) раскрытие
2) раскрытие с,

3) разовое ра
4) раскрытие с,

интересов.

направления на
заинтересованн
приводит ипи мо

К увецо
дополнитеIIьные
заинтересованн

приводит или мо
работник п

либо на следую
одного рабочего

3.3. При
ответственное за

3.4. Указ

регистрации в ден
кМИР> о воз

(допжностных) о

(далее - журIйJI

Листы жур,

скреплены печаiь

направляOтся по
3.5. Ра

правонарушений,
зарегистрированн

3.6. у
представленных

искJIючающие
и материitлов к

з.,7. п
лицом, отв

Учреждении, с ц
наиболее подхо

материчlJIы,

при исполнении трудовых (должностIIьD() обязанностей, которая
привести к конфликту интересов.

ет уведомление личнQ, как только станет ему об этом известно,

рабочиЙ день, а в случае нахождения его вне места работы, не позднее
следующего за днем прибытия к месту работы.
сведениЙ о конфликте интересов осуществJuIет должностное лицо,

илактику коррупцио}Iных и иЕых пр авонарушен ий в Учреждении.
ое в пункте 3.2 настоящего Положения уведомление подлежит
его поступпения в журнале регистрации уведомлений работников МАУ

кновении личной заинтересованности при исполнении трудовых
,нностеЙ, которая приводит или может привести к конфликту интересов
страции уведомлений).

апа регистрации уведомлений должны быть прошиты, проIryмерованы и
Учреждения.

Когrия увед мления с отметкой
с уведомлением о

отвотственный за работу по профилактике коррупционных и иных
е позднее дня, следующего за днем подачи уведомлениrI, направляет

е уведомление руководителю Учреждения.
ение берет на себя обязательство конфиденциЕtJIьного рассмотрения
lдениЙ и уреryлирования конфликта интересов и принимает меры,

ожность свободного доступа третьих лиц к местам хранения уведомлений

шая информация должна быть тщательно проверена должностным
:м за профипактику коррупционных и иных правонарушений в

ю оценки серьезности возникающих дJuI УчреждениJI рисков и выбора
ей формы урегулирования конфликта интересов.

3. Порядо РаСКРЫТия конфликта интересов работником Учрещдения и порядок
ОВаНия, В том числе возможные способы разрешения возникшего

конфликта интересов

ИИ С условиrIми настоящего Положения устанавливаются
крытиrI конфликта интересов :

lдоний о конфликте интересов при приеме на рабоry;
l[ониЙ о конфликте интересов при переводе на новую должностъ;

ЫТИе СВеДениЙ по мере возникновениrI ситуациЙ конфликта интересов;
еНиЙ о конфликте интересов в ходе заполнения декларации о конфликте

3.2. Раскр, е кОнфликта интересов осуществJuIется в письменноЙ форме цутем
руководитеJuI Учреждения уведомлеIIия о t возникновении личной

ПРи исполнении трудовых (должностных) обязанностей, которая
привести к конфликту интересов (далее - уведомление).

нию могут прилагаться имеющиеся в распоряжении работника
возникновения личнойподтверждающие факт

о регистрации выдается работнику на руки либо
получонии.

3.8. По улътатам проверки поступившей информации должно быть установJIено



I

явJшется или не

способах

следующие сп

3)

4)

5)

6)

7)

(мягкую) меру
жесткие меры
необходимостью
эффективными.

важно учитывать
личный интерес б

раскрытием pI

Род

4) содей уреryлированию возникшего конфликта

яется возникшаrI (способнiul возникнуть) сиry ация конфликтом интересов.
Ситуация, ,е являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специапъных

вания.

3.9. В сп если конфликт интересов имеет место, то моryт быть использованы
его рiврошения:

1) оцраничени доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать
личные и ы работника;

2) добровопьн
временное)

ft отказ работника Учреждения или его отсц)анение (постоянное или

которь]е одятся или моryт оказаться под влиянием конфликта интересов;
пересмотр изменение трудовых (должностных) о бязанностей работника;
перевод отника на должность, предусматривающую выполнение трудовых
(должн ) обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

дополнител ный конц)оль за пришIтием работником решений и совершением им
деиствии, к ые находятся или моryт ок.rзатъся под вли[нием конфликта интересов;
передача

возникно,

ботником принадлежаIцего ему имущества, явJIяющегося основой
конфликта интересов, в доверитепьное управление;

от )пIастия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам,

от выгоды, своего пичного интореса, порождающего конфпикт с

Учреждения;

работника из Учреждения по инициативе работника;
работника по инициативе работодатеJuI за совершение дисциплинарного

нтересов;
возникший феапьный) или потенциагrьный конфликт интересов;

интересов.

естъ за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его

,енных на него трудовых (должностных) обязанностей.
ении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее

,лирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более
едует использовать только в сп)цае, когда это вызвано реzшьнои
или в случае, если более (мягкие) пdеры оказапись недостаточно

При пр решениrI о выборе конкретного метода рчврешения конфпикта интересов
значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот

дет реtшизован в ущерб интересам Учрождения.

4.|. Поло :ением устанавливаются следующие обязанности работников в связи
лированием конфликта интересов :

1) цри вып
интересам

отказ э
интересами

8) увольЕение
9) увольнение

проступкъ
вине возло:

3.10. При

конфликту
3) раскрыватъ

,ов и лрузей;
2) избегать ( о возможности) сиryаций и обстоятельств, которые моryт привести к



5.1. За н
привлечен к
законодательство

5.2. в
работнику Уrр

1)

2)

3)

замечание;

выговор;

увольнени

5. Ответственность работников Учреждения

ение настоящего Положения работник Учреждения может быть
сциплинарной отв9тственности соответствии действующим

ии со статьеЙ l92 Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации
,ения моryт быть применены слодующие дисциплинарные взысканшI:

по соответствующим основаниям.
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2.

3.

Управление
Хранение и
Планирование

Организация и
кМИР>.
Контроль за
стимулирующ
Выдвижение

работникам

пЕрЕ

.Щиректор МА
Главный
Контрактный

РЕЧЕНЬ КОРРУПЦИОННО - ОПАСНЫХ ФУНКЦИЙ
В СФЕРЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАУ (МИР)

дарственным имуществом.
lЩеЛеНИе МаТеРиitлъНО - ТеХНИЧеСКИХ РеСУРСОВ.

освоение бюджетньIх средств.
существление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд МАУ

спользованием бюджетных средств (в части оплаты труда и выплат
и компенсационного характера).

работников и подготовка нацрадных документов на присвоение

дарственных, ведомственных, региончIJIьных и муниципЕtльных наград.

НЬДОЛЖНОСТЕЙ, ЗАМЕЩЕНИЕ КОТОРЫХ СВЯЗАНО С
КОРРУШЦИОННЫМИ РИСКАМИ

кМИР>.
МАУ кМИР>.

щий.
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1.3. Цел
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о професси
о добросо
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о справедлив
о информаци
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2.2. р
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1) соблюдать
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,актов исходя из

2) осущес
3) исполшIтъ д остные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном

Кодекс этики и служебного поведения
-работников МАУ (МИР>

1. Общие положения

этики и служебного поведения работников (далlее - Кодекс) представляет
принципов профессионitльной этики и основных правил слrужебного

И должнЫ руководствоваться все работники муЕиципЕlлБного
ения <Музей истории города Ростова-на-,Щонр) (дагlее - Учреждение,

висимо от замещаемых ими допжностей.
|.2. Код. :с разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации,

м Российской Федерациио Федеральным законом от 25.t2.2008 }lb 27з-Фз
корруПции) и иными нормативными правовыми актами Российской

е основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах
и государства.

Кодекса явJUIется установление этических норм и правил служебного
,ов Учреждения для достойного выполнения ими своей

деятелЬности, а также содействие укреплению авторитета работников
,ечение единых норм их поведения.

t.4. Кодэ с призван повысить эффективность выполнения работниками Учреждения
язанностей. Знание и собпюдение ими положений Кодекса явJUIется одним

качестВ а их профессионiшьной деятепьности и трудовоЙ дисциплины.
й работник Учреждения должен ознакомиться с положениями Кодекс ?, и
ходимые меры дJuI его соблюдения.

Общие принципы и правила служебного поведения

,ОСТЬ УЧРеждения, а также его работников основывается на следующих

ость;

ность;

открытость;

при пришIтии решений.
ики Учреждениrt, сознавая ответственность перед государством,
,нами, обязаны:

не допускать нарушение законов И иных нормативно - правовых
олитической, экономической целесообразности либо по иным мотивам;

свою деятельность в пределах предоставпенных попномочий;

стъ;

HHuUI

)сть;
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11) 1ведомить
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12) возд
(МИР), если это

13) постоянно

распоряжениrI
14) соблюдатБ

Федерации, Ро
нормативных пр
либо по иным м

15) соблюдатБ

деятепьность
16) соблюдать
17) проявJuIтъ

должностными
18) проявJrять

других гос)царс,
социtlльных
межконфессио

19) не исп

,ечения эффективной работы МАУ кМИР>;
свою профессионЕIльную доятельность в пределах предмета и

МАУ <МИР>;

ении должностных обязанностей не окi}зывать предпочтения
и организациям, бытьионапьным или социitпьным группам

влиrIния отдельных цраждан, профессиончtпьных ипи социапьных групп и

действия, связанные влиянием каких-пибо личных,
финанСовых) И иных интересов, препятствуIощих добросовестному
должностных обязанностей;

,ебную, профессионЕtпъную этику и правила делового поведения;
ОРРекТность и внимание по отношению к клиентам и контрагентам МАУ

от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

обязанностей, а такжеисполнении работниками должностных
ситуаций, способнътх нанести ущерб их репугацииили авторитету

МеРЦ По недопущению возникновения конфликта интересов и
возникших случаев конфликта интересов, не допускать при
:ОСТных обязанностеЙ личнуIо заинтересованность, KoTopEuI приводит

К КОНфликry интересов, редомJuIть своего непосредственного
КшеМ конфликте интересов или о возможности его возникнов ения,

ет об этом известно в порядк9, предусмотренном в <Лоложении о
ов МАУ ((МИР)).

о, отвотственное за прием сведений о возникающих (имеющихся)
в, о наJIичии личной заинтересованности в письменной форме;

я ОТ публичных высказываниЙ, суждений п оценок деятельности МАУ
е входит в должностные обязанности работников;
СТРеМИтЬся к обеспечению как можно более эффективного

и, находящимися в сфере их ответственности;
КонституIIию Российской Федерации, законодательство Российской
ВСКОЙ области, но допускать нарушение законов и инъгх
овых актов исходя из политической, экономической целесообразности
:вам;

Оеспристрастностъ, искJIючающую возможностъ влияниlI на их
ний политических партий и общественных объединений;
ормы профессионitлъной этики и правила делового поведения;
коРРектIIость и внимательность в обращении с гражданами и

пимость и уважение к
, )литывать культурные и

црупп и конфессий,
ному согласию;

обычаям и традициям народов России и
иные особенности рЕlзличных этнических,
способствовать межнациональному и

вать должностное положение для окaшания влияниrI на



распорядка;
21) р

2,6.

Учреждения
безупречной

деятельность

ДОЛЖНОСТНЫХ ЛШI

20) соблюдатБ

УДаРсТВенных органов, органов местного самоуправления, организаций,
и граждан при решении вопросов личного характера;

УсТановленные в МАУ (МИР) правила внутреннеiо трудового

информации по
ОТНОсиТься к деятелъности представителей средств массовой

фОРмироВанию общества о работе МАУ <<МИР>>, а также окitзывать
содействие в п ,ении достоверной информации в установленном порядке;

22) противощ овать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее
профилактико в ,орядке, установленном действующим законодательством ;

23) проявлять при исполнении должностных обязанностей честность,
беспристрастн и Справедливость, но допускатъ коррупционно опасного поведения
(поведения, к может восприниматься окрluсающими как обещание или
предложение да
взятки либо как

взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче
возможность совершить иноо коррупционное правонарушение).

2.З. В ц противодействия коррупции работник обязан :

1) воздержи
КОРРУIIЦИО

2) воздержи

окружаю
корруIiцио, ного

3) незам
мАу

коррупционных
СЛ)ЕIаях соверш
Порядком увед
правонарушений,

соблюдении дей
законодателютво

ьно

о

от совершения и (или) уIастия в совершении
правонарушений в интересах или от имени уIреждениrI;

поведения, которое может быть истолковано
как готовность совершить или yIacTBoBaTb в совершении
правонарушениrI в интересах или от имени учреждения;
информироватъ непосредственного р1ководитеJuI или директора
сл}цiшх склонениrI работника к совершению коррупционных

информировать непосредственного р1ководитеJIя отдела или
директора АУ (МИР) о ставшей известной работнику информации о сл}цаях
соворш коррупционных правонарушений другими работниками,
ко организации или иными лицами;

5) сообщитъ

правон ений;

4) незам о

возможн

6)Ее п
вознагращд
вознацращд

,ешосредственному руководителю или директору МАУ (МИР) о
, возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов;

в связи с исполнением должностных обязанностей
ЕиlI от физических и юридических пиц (подарки, денежное
ние, ссуды, услуги матери€lJIьного характера, плату за рztзвлечения,

отдых, за вание транспортом и иные вознаграждения);
2.4. Увед мление директора о сп)пIЕuIх склонениrI работника к совершению

коррупционных правонарушений осуIцествляется в соответствии с
ения о сл)ЕIаях скпонениrI работника к совершению коррупционных

енным в МАУ (МиР>.

нарушениЙ или о ставшеЙ известноЙ работнику информации о

может обрабатывать и передавать слукебнуIо информацию при
щих в МАУ кМИР> норм и требований, принятых в соответствии с

Российской Федерации.

дитель Учреждения и руководители структурных подразделений
образцом профессионrшизма,

подавать пример честности,

ны быть для работников Учреждения

Руко

, своим личным поведOнием
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2,5. Руко

Учреждения н
Федерации за дей
этики и правЕла

действий или безд

3.1. в
руководство
его права и сво
неприкосновонно

своего доброго
3.2. В д
любого

пола, возраста, р
ч

семеиного попож

грубости,
предъявления н

уц)оз, ос

нормirльному общ
3.3.

поводением уста
сотрудничоства

работшлки
вниматепьными и

и справедливости.
r,ЦИТоЛЬ Учреждения и руководители структурных подразделениЙ

меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, по

рУпции, вкпючЕUI меры по предотвращению коррупционно - опасного

)

ении объема и характера поручаемоЙ другим работникам Учреждения
принципами справедливости, )лета личных и деловых качеств,

подчиненных;
по отношению к подчиненным работникам необоснованных претензий, а

и бестактности;
боту о подчиненных, вникают в их пробпемы и Еужды, содействуют

и обоснованных решениЙ, способствуют профессионitпьному и

работников;
окiшанио поддержки и помощи молодым специапистам (с опытом работы

про фессионilльных навыков.

дитель Учреждония и руководители структурных подразделений
ответственность в соответствии с законодательством Российской

или бездеЙствие подчиненных сотрудников, нарушающих принципы
ного поведения, если они не пришIли мер, чтобы не допустить таких

ствия.

3. Этические нормы служебного поведения работников

олжностном поведении работнику УчреждениrI необходимо
тем, что в соответствии с Конституцией Российской Федерации, человек,

[ы явJLяются высшей ценностью, и каждый цражданин имеет право на
частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства,

остном поведении работник Учреждения воздерживается от:

выскztзываний и действий дискриминационного характера по признакам

ы, национапъности, языка, гражданства, социztлъного, имущественного или

, политических или религиозных предпочтений;

оявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний,

мерных, н9заслуженных обвинений;
rрбительных выражений или реппик, действий, препятствующих
ию или провоцирующих противоправное поведение.

УчреждениrI призваны способствовать своим должностным
овлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного

уг с другом.
должны бытъ векпивыми, доброжелательными, корректными,

роявлять терпимость в общении с |ражданами и колпегами.
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ситуации.

возникновении конфликтной ситуации между
УчреждениrI, работниками У"р.ждения приоритетным
является )цет интересов Учрождения в целом.

ний вид работника УчрежденшI при исполнении им
симости от условий трудовой деятельности должен
:ошению цраждан к Учреждению, а также, при необходимости,

сдержанность,общепринrIтому деловому стилю, которыЙ отличают
тность.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

еНИе РабОТНиками УчреждениЙ положениЙ настоящего Кодекса подпежит
ению на собраниях (совещанuý[х) конференциях), а в сл)лtшх,

федерапьными законами, нарушение положений Кодекса влечет
ику мер ответственности.

УЧРеЖДения в зависимости от тяжести совершенного проступка несут
СоОТВетствии с деЙствующим законодательством Российской Федерации.

е РабОтником УчреждениrI положений настоящего Кодекса
чении поощрений и нz}ложении дисциплинарных взысканий.

ение правил антикоррупционного поведения влечет проведение

структурными
направлением

допжностных
способствовать
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I.4. у
основываются на

и принципы дел
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отношениrI не мо

зависимости от

юридические ли
(пожертвователей

1.6. д

делового
Учрежде

меро

Правила обмена деловыми подарками
и знаками делового гостеприимства

1. Общие положения

а Обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в
нОМноМ учреждении кМузей истории города Ростова-на-,Щону) (дапее -

пришIтию овых подарков, к

,ны В соответствии с положениями Конституции Российской Федерации,
На ОТ 25 декабря 2008 г. Ng 273-ФЗ кО противодействии коррупции) и

с ними законодательными и иными актами в сфере

|.2. Прав определяют единые дJIя всех работников муниципЕшъного автономного

- Учреждение) требования кй истории города Ростова-на-Дону> (дагlее

деловых подарков.
1.3. Учр ение поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые

Вное гостеприимство и представительские меропрvIятия рассматриваются
умент для установлениJI и поддержания деловых отношений и как
инятой вежливости в ходе деятельности Учреждения.
ение исходит из того, что долговременные деловые отношOния

оверии и взаимном уважении. Отношения, при которых нарушается закон
этики, вредят репутации УчреждениJI и честному имени его работников,

ечить устоЙчивое долговременное рilзвитие Учреждения. Такого рода
бытъ приемлемы в практике работы Учрежденця.

1.5. Дей ие Правил распространяется на всех работников Учреждения, вне
вня занимаемой должности.

При этом деЙствие Правил не распростраЕяется на физические лица и на
выступающие в роли даритепей на безвозмездной основе Учреждению

,е Правила преследуют следующие цели:
о абесп ение единообразного пониманиrI роли и места деловых подарков,

степриимства, представителъских меропрлмтий в деловой практике

о осУщ е управленческой и хозяйственной деятельности УчреждениrI
искпючител на основе надлежащих норм и правил делового поведениrI,

на принципах качества предоставления усJгуг, защиты конкуренции,базирующ

нOдопуще конфликта интересов;
ооп ение единьIх дпя всех работников УчреждениrI требований к дарению и

организациии участиюв представительских

lHO

ся

. мин изирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области
Наиболее серьезными из таких рисковподарков, )дставительских мероприятий.

являются о ,асность подкупа и взяточничество, несправедливость по отношению к
контра протекционизм внутри Учреждения.



требованиям

другим лицам
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не
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2. Требования, предъявляемые к деловым подаркам
и знакам делового гостеприимства

УчреждениrI могут получатъ деловые подарки, знаки делового
гостеприимства ко на официальныХ меропРиIIтиJIх, прИ условии, что это не противоречит

упционного законодатепьства и настоящим Правилам.
2.2. п ки И Услуги, принимаемые Или Предоставляемые Учреждением,

как подарок ипипередаются и пр только от имени УчреждениrI в целом, а не
передача его от ельного работника.

2.З..Щело ,е подарки, которые работники от имони УчреждениlI моryт передавать

деятельностъю, апринимать от других лиц в связи со своей трудовой
е расходы на доловое гостеприимство должны соответствовать

о бытъ прямо связаны с уставными целями деятельности Учрежденчм) либо с памятными
еями, общенационitльными прч}здниками, иными событиями;

,о обосНованнЫми., соРiш}мернЫми И не явJUIться предметами роскоши;
о но ПрOflt собоЙ скрытОе вознаграждение за усJIуry, действие или бездействие,

или покровительство, предоставление прав или пришIтие
опредеIIе,

незаконной

дJuI Пол)пIателя обязательства, связанные с его служебным положением
или исполн ем служебных (должностных) обязанностей;
не создав репутационного риска для делового имиджа УчреждениrI, работников и

случае раскрытиrI информации о совершенных подарках и понесенньгх
представ расходах;

ить принципам и требованиям антикоррупционного законодательства
Российской ФеДеРации, ПоJIожению об антикоррупционной политики в Учреждении,

И СЛУЖебНОго поведения работников УчреждениrI и общепринятым
и нравственности.

получения деловых подарков пlили
того же лица должны определяться

датами, юб
о бытъ разум

по,

иных лиц

Кодексу

нормам м
2,4. Деп вые подаркИ, В том чиспе в виде оказания усJrуг, знаков особого внимаЕая

и участиrI в резвл ТеЛЬНЫх и аналогичных мероприrIтиrIх не должны ставить принимающую
Ое ПОЛОЖение, приводить к возникновению каких_либо всц)ечныхсторону в завис

обязательств со
сужденпйи реш

роны ПОл)пIатеJUI или окЕlзывать влияние на объективность его деловых

ость и периодичность дарениrI и
в пред
необхо

ителъских мероприятиrIх одного и
,остью и быть рil}умными.

2.I.

2.5.
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2.6. в еСТВе ПОДарков работники Учреждения должны стремиться использовать
стимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие

ения.

По ки И Услуги не должны ставить под сомнение имидж или деповую
ения или его работников.

3. Пра и обязанности работников Учреяqдения при обмене деловыми
подарками и знаками делового гостеприимства

3.1. р , представляя интересы Учреждения или действуя от его имени,

деловыми подарками играницы допустимого поведения при обмене
гостеприимства.

3.2. р Учреждения вправе дарить третьим лицам и полуIать от них
ГаНИЗОВыВатъ и }лIаствоватъ в представительских мероприятиях, если это
делается искJIючителъно в деловых целях, определенных настоящими

любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий
ения обязаны поставить в известность руководитеJuI Учреждения и
ся с ним, прежде чем дарить или получать подаркиrили )пIаствовать в тех

мероприятиях.
полуIении делового подарка или знаков делового гостеприимства

нvIя обязаны подать уведомпение ответственному должностному лицу по

упционных и иных правонарушений, уведомление подлежит регистрации
жypнitJle регистрации редомлений о полуIении подарков работниками
удник ответственный по профилактике коррупционных и иных
ередает уведомление руководителю на рассмотрение. Руководителъ

уведоIvlпение, сам подарок остается на хранении в структурном
ое руководитель Учреждения посчитаlп подходящим местом дJuI

,го подарка, решение об этом руководитепь Учреждения фиксирует на
проставления соответствующей визы.

3.6. При олУчении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник
принимать меры по недопущению возможности возникновения

3.7. р ики Учреждения не вправе использовать служебное положение в личньIх
ользование имущества УчреждениrI, в том числе:

я подарков, вознацраждения и иных выгод для себя лично и других лиц в

окаЗание Учреждением каких-либо услуг, осущоствления либо
ения определенных действий, передачи информацvм, составJuIющей

таину;

поДарков, вознацраждения и иных выгод для себя лично и других лиц в
еНиf, Дел Учреждениrt, в том числе, как до, так и после проведения

обмен на

процессе

переговор о заключении гражданско-правовых договоров и иных сделок.



подарки либо

услугу или

работников и
независимо от вч}п

подарков, оплаты
впечатление о
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. ИСКJIЮЧИТЬ

вознагражд
о в случае,

или

устано
или

конфликта ин

работник Учрежд
ответственных за
интересов,

1) самостоятель

деловых fIо,

2) принимать

делового

создать вп
3) приниматъ

и во время

р отникам УчреждениrI не рекомендуется приЕимать или передаривать
лиц в качестве благодарности за совершеннуюв любом виде от третьих

Не
совет.

допускается передавать и принимать подарки от Учреждения, его
ставителей в виде денежных средств, как нitпичных, так и безнагrичных,

, а такЖе в фоРме акций, опционов иJIииных ликвидных ценных бумаг.
3. 10. р Учреждения должны откчlзыЦаться от предложений, поJIучениrI

расхоДов И Т.П., когда подобНые действиrI моryТ повлиять или создать
нии на исход сделки, результат проведения торгов, на принимаемые

ния и т.д.
3.1 1. р ики Учреждения не приемлют коррупции. Подарки не должны быть

чиlполryчения взяток или коррупции в любых ее проявлениях.
3.I2. р к Учреждения не вправе предлагать ц)етъим лицам или принимать от

у

выплаТы, комПенсациИ и т.п, стоимОстъЮ свыше 3000 (Трех тысяч) рублей
е с законной практикой деловых отношений. Если работнику Учреждения
ные подарки или деньги, он обязан немедленно сообщить об этом

3. 13. Ра Учреждения, которому при выполнении должностных
способныки или иное вознаграждение, которые

пlплп принимаемые им решения или окчвать влияние на

них и немедленно уведомить руководитепя УчреждениlI о факте
предлоЕ( подарка (в ознаграждения) ;

дагlьнейшие контакты с лицом, предпожившим подарок
е, если только это не связано со служебной необходимостью;
подарок или вознацраждение не представJIяется возможным откпоЕитъ
, ПеРеДаТЬ его с соответствующей служебной запиской для принятиrI

соответств щих мер руководителю УчреждениrI и продолжитъ работу в
м в Учреждении порядке над воцросом, с которым был связан подарок

3.|4. в е возникновения конфликта интересов или возможности возникновениrI
в при пол)чении делового подарка ипи знаков делового гостеприимства

ОбЯЗаН в писБменной форме уведомить об этом должностных лицl

:ротиводействие коррупЦИИ, в соответствии с Положением о конфJIикте
в Учреждении.

3.15. р Учреждения запрещается:
,о принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении
ков и об оказании знаков делового гостеприимства;

согласОваниlI с руководителем Учреждения деловые подарки и знаки
,ства в ходе проведения деловых переговоров, при закJIючении

договоров, а е В ИНЫХ Сп)Цiшх, когда подобные действия моryт повлиrIть или
,ление об их вли,Iнии на принимаемые решения;
овые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения торгов

обязанностей
повлиlIтъ на
его действие/

х переговоров при закпючении договоров (контрактов);



4)

род

мероприrIтиJrх,

Учреждение д

работнику мер
характера в

образом пер

посредников.

Учреждения

просить, Вать, Вынуждать организации или третъих лиц даритъ им либо их
ДелоВые подарки иlплп оказывать в их пользу знаки делового

гостепргlимс

5) принимать п ДаРки в виде наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг,
драгоценньD( металлов.

3.16. у ние может принять решение об уIастии в благотворительньIх
аВлеНных на создание и упрочение имиджа УчреждениlI. При этом план и

бюджет уIастия в

3.|7 . в
мероприятиях утверждается руководителем Учреждения.

СлУчае осуществления спонсорских9 благотворителъных программ

О ПреДварительно удостоверитъся, что предоставляемая Учреждением
помощь не бlцет спользована в коррупционных целях или иным незаконным путем.

3.18. п ВЗаимодеЙствии с лицами, занимающими должности государственноЙ
(муниципатlьной)

нормы и правила
бы, следует руководствоватъся нормами, рецлефующими этические

,ебного поведения государственных (муниципЕtльных) служащих.
3.19. н олнение настоящих Правил может стать основанием дJlя примеЕения к

сциплинарного, админисц)ативного, уголовного и цражданско-правового
с действующим законодателъством.

4. Область применения Правил

е Правила подлежат применению вне зависимости от того,

деловые подарки и знаки делового гостеприимства: напрямую или

н ящие Правила явJIяются обязательными для всех
в МАУ кМИР>.

каким
через

работников
в пер од работы


